

唐山机构编制信息

（第12期）

（总第22期）

  唐山市机构编制委员会办公室       2015年7月10日日
[工作动态]

市编办“三包一提”确保完成县级机构改革任务

根据省、市政府《关于严格按期限完成市、县（市、区）政府机构改革工作的紧急通知》要求，为贯彻落实市委书记焦彦龙同志和市委副书记、代市长、市编委主任丁绣峰同志对县级机构改革的重要指示和批示精神，市编办成立了由市编办主任、副主任为组长的四个督导检查组，专项负责县级机构改革的督促指导。专项督导检查组实行“三包一提”的工作机制，即包单位、包督导、包完成，务必在7月25日之前，提前完成县级机构改革任务。

市编办党组书记、主任黄敬东同志强调，要坚决贯彻落实彦龙书记、绣峰市长的重要指示精神，自我加压，主动作为，集全办之力做好县级机构改革的指导和督查工作。

一是要增强紧迫感。距离完成县级改革任务还有半个月的时间，各县（市）区和各专项督导组一定要增强工作的责任感和紧迫感，要把按时完成县级机构改革做为当前重要的政治任务，不遗余力地抓紧抓好，抓出成效，向省政府和市委、市政府交上完满的答卷。

二是要做好改革指导。针对改革任务时间紧、任务重的实际，各专项督导组要在第一时间把上级关于机构改革的详细政策带下去，把推进机构改革的方式方法带下去，使机构改革工作既要按要求完成，也要符合改革精神，不能有违反改革政策的事情发生。

三是要全程跟踪督导。各专项督导组要采取实地督导、蹲点调研、电话沟通、文件和信函督促等形式，全面详细地了解和掌握所分包单位关于机构改革的情况，掌握进度，发现问题，及时协调，稳步推进，确保按时限要求完成县级机构改革任务。

丰润区编办全面完成权力清单和责任

清单的编制和公开工作

按照“法无授权不可为、法定责任必须为”和权责法定、权责匹配、简政放权原则要求，丰润区编办全力以赴、攻坚克难、扎实推进，“权力清单”、“责任清单”的编制和公开工作全面完成了。

组织领导到位。明确区直部门主要领导是第一负责人，分管领导为具体负责人，并明确了具体责任科室，形成了一级抓一级，层层抓落实的工作局面。健全了区编办牵头，区法制办、区审管办等部门组成“两个清单”工作的部门会商机制，加强对“两个清单”编制和公开工作的领导、指导与协调。

沟通指导到位。针对“两个清单”填报工作编制了内容详尽的工作指南，规范了填报口径，对重点难点问题做了特别说明。设立了咨询电话、QQ群等沟通平台，及时回复咨询事项。抽调政治素质强、业务能力过硬的精干力量组建了业务审核组，采取集中办公的形式，对各单位报送的清单进行联合会审，集中反馈，确保工作质量和效率。

主动公开到位。6月26日，“两个清单”在区编办网络红页上正式公开，主动接受社会监督。区直部门共确定11类行政权力2281项，上年精简了29.7%。共确定主要职责409项，具体工作事项1932项；涉及多个部门职责边界划分的事项165项；建立健全事中事后监管制度241个；公共服务事项238项。
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